2. HOTARAREA NR.
Din 1.04.2005

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
intrunit in data de 06.10.2005, a dezbatut dosarul nr.86/2005, inregistrat sub
numarul 4923/25.03.2005, primit de la doamna C. A.

in sedinta din data de 01 apr. 2005 dosarul a fost pus in discutia
Colegiului si pe baza propunerii titularului de dosar s-a hotarat retinerea acestuia
pentru investigare, prin delegare de competenta.

Criteriul retinut a fost starea de graviditate.

in sedinta din data de 06 august 2005 a fost analizat si dezbatut
continutul dosarului. Raportorul, titular de dosar, dl. lonitd Gheorghe a prezentat
urmatoarele concluzii:

Situatia sesizata

' a) petenta a prezentat situatia sa ca angajata a S.C. D.l.-E. SRL,
unde, ca urmare a starii de graviditate, a fost disponibilizatd prin Decizia de
concediere nr. 24 din 14.04.2003. ‘

Angajatorul a motivat decizia prin reorganizarea activitatii societatii in
urma careia a fost desfiintat un post de gestionar (din 4) iar persoana aleasa a
fost ultima angajta.

b) petenta prezinta, in copie, materiale justificative;

c) petenta a actionat in justitie decizia de concediere si a avut castig de
cauza, fiind reintegrtatda in munca cu achitarea salariului aferent perioadei de
concediere.

Activitati intreprinse
S-a constituit comisie de investigatie, formatad din Gheorghe lonita si
Silvia Dumitrecsu, care s-a deplasat la sediul firmei.
A fost solicitat un punct de vedere scris de la angajator. S-au purtat
discutii cu petenta si cu reprezentantii firmei. Din analiza inscrisurilor si a
declaratiilor de la dosar rezulta urmatoarele:
petenta a depus la sediul firmei certificat medical in data de 18 febr.
2003 si a informat si verbal natura bolii, fapt confirmat si de catre un martor
audiat in procesul de contestare a deciziei de concediere;
in decizia de concediere se prevede ca petenta este ultima
angajata a
societatii (cu data de 01 febr. 2003),
instanta de judecata (Tribunalul Bucuresti) a anulat decizia de
concediere, a dispus reintegrarea petentei in functia avutd anterior si a
recunoscut petentei calitatea de salariata incepand cu data de 01 iulie 2002;
angajatorul a folosit date incorecte pentru motivarea deciziei de
concediere (data reala de angajare a petentei, natura concediului medical);
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legatura dintre starea de graviditate si concediere este de
cauzalitate.

Colegiul Director considera ca cele prezentate de raportor se
incadreaza in prevederile art.6 din O.G.nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevad:

“Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea
unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate respective din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de
munca si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in
urmatoarele domeni:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de
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munca’

Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul Director, in temeiul art. 7
alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea i
functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor
prezenti

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Decizia de concediere a petentei are caracter
discriminatoriu si constituie contraventie conform prevederilor art. 6 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare (unanimitate de voturi).

2. Se sanctioneaza cu avertisment contravenientul SC D. |.-E.
SRL cu sediul in Bucuresti, str. B. nr.41, sector 5
3. Serviciul Juridic si Inspectie va inainta cate o copie de pe
prezenta hotarare petentei si contravenientului.
4. Prezenta hotarare poate fi atacata, in contencios administrativ,
in termen de 30 zile de la data comunicarii.

Data 12.10. 2005
COLEGIUL DIRECTOR

1. ASZTALOS CSABA FERENC

2. IONITA GHEORGHE
3. MACOVEANU CORINA NICOLETA
4. TRUINEA PAULA ROXANA
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