Planul de actiune privind implementarea strategiei nationale

Planul de actiune privind implementarea Strategiei nationale pentru protectia,
incluziunea sociald a persocanelor cu handicap in periocada 2006-2013,

persoanele cu handicap - cdtre o societate fdra discrimindri"

"Sanse

integrarea si
egale pentru

Obiectivul general 1:
Promovarea integrarii sociale a persoanelor cu handicap ca cetéteni activi in masura
de a-si controla viata.

Obiective Masuri Termene Institutii
specifice responsabile
1.1. Cresterea a) continuarea reformei institutionale si 2006-2013 [Autoritatea
capacitatii administrative a Autoritdtii Nationale pentru Nationald pentru
institutionale si |Persoanele cu Handicap, inclusiv a Persoanele cu
administrative structurilor proprii si a institutiilor Handicap,
subordonate, precum si a centrelor de tip autoritati
rezidential si nerezidential pentru persoanele publice locale
cu handicap
b) actualizarea permanentda a cadrului 2006-2009 [Autoritatea
legislativ national referitor la persoanele cu Nationald pentru
handicap, in concordantad cu legislatia Persoanele cu
europeand si internationala Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei
c) imbundtdtirea comunicdrii in domeniu intre [2006-2013[Autoritatea
nivelurile de responsabilitate locald, Nationald pentru
judeteana si nationala Persoanele cu
Handicap,
Autoritatea
Nationald pentru
Protectia
Drepturilor
Copilului,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale
d) instituirea unor noi prestatii si servicii |[2006-2009|Autoritatea
sociale, adaptate nevoilor specifice Nationald pentru

handicapului si comunitdtii

Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritati




publice locale

e) asigurarea unui cadru coerent si unitar 2006-2009 [Autoritatea
privind coordonarea metodologica a sistemului Nationald pentru
de protectie a persoanelor cu handicap Persoanele cu
Handicap
f) implementarea, dezvoltarea si actualizarea [2006-2007|Autoritatea
permanentd a sistemului national de Nationald pentru
monitorizare privind: Persoanele cu
* promovarea Si respectarea drepturilor Handicap,
persoanelor cu handicap; Autoritatea
» stadiul realizdrii accesibilitdtilor; Nationald pentru
* implementarea standardelor si calitatea Protectia
serviciilor sociale furnizate persoanelor Drepturilor
cu handicap; Copilului,
* impactul proiectelor finantate asupra autoritdti
calitatii vietii persoanelor cu handicap publice locale
g) realizarea unui circuit informational 2006-2009 [Autoritatea
unitar si eficient care sd serveasca Nationald pentru
interesului persoanei cu handicap; asigurarea, Persoanele cu
la nivelul administratiei publice centrale si Handicap,
locale, a infrastructurii de tehnologie a autoritati
informatiei si a resurselor umane necesare publice locale
pentru a sustine circuitul informational
h) eficientizarea procedurilor de obtinere 2006-2009 [Autoritatea

si/sau exercitare a drepturilor si
facilitatilor prevdzute de legislatia in
vigoare

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

i) diversificarea indicatorilor calitativi si [2006-2008|Autoritatea
cantitativi de analizd si evaluare privind Nationald pentru
problematica handicapului, calitatea vietii Persoanele cu
persoanelor cu handicap, integrarea si Handicap
incluziunea sociald a acestora

j) colectarea, analizarea si interpretarea 2006-2013|(Autoritatea

datelor si a informatiilor statistice
respectand dreptul la viatd intimd, demnitate
precum si alte drepturi ale persoanelor cu
handicap

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritati
publice locale

k) elaborarea si implementarea unui sistem
coerent de stabilire a Incadrdrii in grad de
handicap; stabilirea potentialului de
integrare a persoanei cu handicap in viata
comunitdtii prin referire la potentialul
functional al acesteia, urmdnd ca gradul de
handicap sd fie stabilit de medicul de
specialitate iar potentialul de integrare de
cdtre o comisie multidisciplinarada de evaluare

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Sanatatii,
Autoritatea
Nationald pentru
Protectia
Drepturilor
Copilului,




Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

1) acreditarea furnizorilor de servicii
sociale pentru persoanele cu handicap

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Autoritatea
Nationald pentru
Protectia
Drepturilor
Copilului,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei

m) instituirea unui sistem de control privind
respectarea drepturilor persoanelor cu
handicap si calitatea serviciilor sociale
furnizate acestora

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei

n) monitorizarea implementdrii Strategiei
nationale pentru protectia, integrarea si
incluziunea sociald a persocanelor cu handicap
in perioada 2006-2013 si a Planului de
actiune

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritdti
publice locale

0) prevenirea institutionalizdrii persoanelor
cu handicap

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritatile
publice locale

p) avizarea strategiilor judetene, a
planurilor judetene/locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, elaborate in vederea
implementdrii Strategiei nationale, precum si
asigurarea suportului metodologic
autoritdtilor administratiei publice in
procesul de restructurare/inchidere a
institutiilor; monitorizarea planurilor
judetene/locale de implementare a strategiei
din domeniu

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap

g) coordonarea procesului de transformare a

institutiilor existente din unitdti pasive,

internare si supraveghere medico-sociald, in
institutii cu o politicd activd de integrare
sociald a persocanelor cu handicap

de

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap




r) restructurarea/inchiderea institutiilor in
care standardele minime de calitate nu sunt
implementate;

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritdti
publice locale

s) crearea conditiilor pentru dezvoltarea
serviciilor alternative de tip familial

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

t) imbundtdtirea mecanismelor financiare
asigurarea resurselor financiare, cresterea
sumelor atrase in completarea fondurilor

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu

alocate de la bugetul de stat, crearea si Handicap
dezvoltarea instrumentelor de autofinantare,

cresterea eficientei utilizdrii bugetelor

alocate

u) diversificarea surselor de finantare pentru|[2006-2013|Autoritatea

programe si proiecte, cresterea fondurilor
destinate programelor si proiectelor care
vizeazd imbundtdtirea conditiilor de viatd a
persoanelor cu handicap, inclusiv
identificarea si administrarea surselor de
finantare necesare procesului de
restructurare/inchidere a institutiilor si
credrii de servicii alternative de tip
familial

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap

v) alocarea de resurse adecvate nevoilor
persoanelor cu handicap

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritati
publice locale

w) promovarea valorilor si principiilor
privitoare la drepturile si libertdtile
fundamentale ale omului, la drepturile
cetatenesti ale persoanelor cu handicap,
precum si la participarea activa a acestora la
viata comunitdtii

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale




%) implicarea autoritdtilor administratiei
publice precum si a societdtii civile in:
» procesul de informare si comunicare
destinat persoanelor cu handicap,
familiilor acestora, membrilor

comunitatii;

*» asigurarea accesului la informatii
publice in formate accesibile si
tehnologii corespunzatoare
tipurilor de handicap.

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Autoritatea
Nationald pentru
Protectia
Drepturilor
Copilului,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
Ministerul
Comunicatiilor
Tehnologiei
Informatiei,
autoritati
publice locale

si

y) promovarea imaginii pozitive despre
persoanele cu handicap, in colaborare cu
diversi actori implicati, inclusiv mass-media;
cresterea nivelului de vizibilitate a
persoanei cu handicap ca membru cu drepturi
depline al comunitdtii

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
Autoritatea
Nationald pentru
Protectia
Drepturilor
Copilului,
autoritdti
publice locale,
mass-media,
televiziunea
publica

z) desfdsurarea de campanii de constientizare
si/sau sensibilizare a opiniei publice
inclusiv pentru a combate stereotipiile si
prejudecdtile existente despre persoanele cu
handicap si pentru a sustine receptivitatea
fatd de drepturile acestora

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii,
Autoritatea
Nationald pentru
Protectia
Drepturilor
Copilului,
autoritati
publice locale

aa) dezvoltarea parteneriatului public/privat
in scopul promovdrii protectiei persoanelor cu

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru




handicap

Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

bb) sustinerea, dezvoltarea, diversificarea
programelor de studii si cercetare stiintifica
si aplicatd in domeniul handicapului

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap

cc) promovarea viziunii si conceptelor
exprimate in Clasificarea internationald a
functiondrii, dizabilitdtii si sdndtdtii

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Autoritatea
Nationald pentru
Protectia
Drepturilor
Copilului,
ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei

dd) realizarea unui dialog constant cu
organizatiile neguvernamentale ale persoanelor
cu handicap, care reprezintd interesele

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu

acestora sau cu activitate in domeniu in Handicap
procesul de planificare, implementare,
monitorizare si evaluare a masurilor privind
problematica handicapului
1.2. Participarea |a) promovarea accesului la serviciile necesare|2006-2013|Autoritatea

activa si accesul
la serviciile
sociale

pentru a sustine integrarea sociala si pentru
a preveni izolarea si separarea de comunitate
a persoanelor cu handicap

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

b) diversificarea prestatiilor sociale pentru
persoanele cu handicap precum si
diversificarea modului de atribuire, inclusiv
dezvoltarea de abordari inovative privind
serviciile, publice si private, iIn scopul de a
acoperi nevoile persoanelor cu handicap in
calitate de consumator de bunuri si servicii

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritati
publice locale

c) crearea conditiilor de disponibilitate,

2006-2013

Autoritatea




respectiv de transport, infrastructura,
de comunicare, a serviciilor sociale
corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap

retele

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Administratiei
Internelor,
Ministerul
Comunicatiilor
Tehnologiei
Informatiilor,
autoritdti
publice locale

si

d) infiintarea si sustinerea de centre de
reabilitare specializate pe tipuri de handicap

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale,
furnizorii de
servicii sociale
acreditati

e) infiintarea, dezvoltarea, diversificarea
serviciilor sociale necesare reintegrarii in
comunitate a peroanelor cu handicap din
centrele rezidentiale

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale,
furnizorii de
servicii sociale
acreditati

f) dezvoltarea de servicii prin care sa se
sprijine integrarea sociald a persoanei cu
handicap, de exemplu ateliere protejate,
birouri de consiliere etc.

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

g) aplicarea principiului resursa urmeaza
persoana ceea ce presupune ca persoana cu
handicap poate beneficia de serviciul social
corespunzator nevoilor individuale acolo unde
i1 alege

2006-2009

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si




Familiei,
autoritdti
publice locale

h) administrarea unei 1linii telefonice de tip
telverde; monitorizarea apelurilor; analizarea
si interpretarea informatiilor; crearea unei

2006-2007

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu

metodologii de interventie si solutionare a Handicap
neregulilor si a reclamatiilor receptionate;

implementarea acesteil metodologii

i) asigurarea accesului persoanelor cu 2006-2007|Autoritatea

handicap la tratamentul balnear si de
recuperare; administrare a unui fond de

Nationald pentru
Persoanele cu

bilete pentru tratament balnear si recuperare Handicap, Casa
Nationald de
Pensii

j) suplimentarea numdrului si a categoriilor 2006-2013 |Autoritatea

de produse incluse in contractul cadru de
asiguradri de sdnatate; asigurarea si

Nationald pentru
Persoanele cu

diversificarea dispozitivelor de asistare: Handicap,

proteze, proteze auditive, lentile, lupe, Ministerul

orteze, aparatura si materiale ajutdtoare Sanatatii, Casa

compensatorii, mijloace tiflotehnice, aparate Nationald de

ortopedice, dispozitive de mers etc. Asiguradri de
Sanatate,
Colegiul
Medicilor

k) identificarea de resurse Financiare precum |2006-2013|Autoritatea

si eficientizarea administrdrii fondurilor
destinate produselor care raspund nevoilor de

Nationald pentru
Persoanele cu

integrare si incluziune sociald a persoanelor Handicap,
cu handicap, si anume mijloace si echipamente Ministerul
tehnice cu caracter compensatoriu, echipamente Muncii,

de scriere si tipdrire braille; programe de Solidaritatii
citire si de voce sinteticd pentru calculator; Sociale si
aparaturd de semnalizare vizuald si de mdrire Familiei

a imaginilor; alte echipamente cu afisaj

braille, cu voce sinteticd sau semnalizare

sonord; video telefoane; sisteme de

semnalizare cu mai multe elemente componente

etc.

1) promovarea participdrii persoanelor cu 2006-2013|Autoritatea

handicap la activitdti cultural-sportive si de
petrecere a timpului liber, la nivel national
si international

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Culturii si
Cultelor,
autoritdti
publice locale

1.3.
parteneriatului
public-privat

Consolidarea

a) implicarea persoanelor cu handicap in
luarea de decizii si in mdasurile care le pot
afecta viata, precum si a organizatiilor
persoanelor cu handicap, a reprezentantilor
acestora, acorddnd o atentie deosebita
persoanelor cu grad ridicat de dependentd si
celor care nu se pot reprezenta singure;
asigurarea respectdrii principiului Nimic

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap




pentru noi, fdrd noi!

b) implicarea societdtii civile atét in
elaborarea, implementarea si monitorizarea
strategiilor in domeniu cét si in sesizarea
nerespectdrii drepturilor persoanelor cu
handicap

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritdti
publice locale

c) consolidarea colabordrii dintre
autoritdtile administratiei publice si
persoanele juridice, publice sau private,
institutiile de cult recunoscute de lege in
vederea elabordrii si implementdrii de
proiecte care au ca obiectiv dezvoltarea
serviciilor sociale pentru persoanele cu
handicap

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritati
publice locale

d) organizarea, in colaborare sau parteneriat
intre autoritdtile administratiei publice si
organizatiile neguvernamentale cu activitate
in domeniu, de activitdti cultural - sportive
si de petrecere a timpului liber pentru

persoanele cu handicap si familiile acestora

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Culturii si
Cultelor,
autoritati
publice locale

e) incurajarea si promovarea activitdtilor de
voluntariat

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritdti
publice locale

1.4. Promovarea
furnizdarii
serviciilor de
calitate care sa
raspundd nevoilor
individuale ale
persoanei cu
handicap

a) elaborarea standardelor de calitate pentru
serviciile sociale specializate furnizate
persoanelor cu handicap, asigurarea
consultantei metodologice in vederea
implementdrii standardelor; evaluarea
rezultatelor monitorizdrii implementdrii
standardelor; actualizarea standardelor de
calitate

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap

b) asigurarea instruirii si formdrii continue
a personalului, de toate tipurile, implicat
la toate nivelurile in protectia persoanelor
cu handicap, inclusiv a asistentilor
personali; intensificarea instruirilor pentru
asistentii personali; asigurarea coordondrii
metodologice privind instruirea, formarea,
pregdtirea profesionald a resurselor umane
care lucreaza in cadrul sistemului de
protectie a persoanelor cu handicap

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii,
Agentia Nationald
pentru Ocuparea
Fortei de Muncg,
Consiliul




National de
Formare
Profesionald a
Adultilor,
furnizorii de
servicii de
formare
acreditati,
autoritati
publice locale

c) crearea si dezvoltarea unor centre zonale 2006-2013|Autoritatea
de instruire, formare si perfectionare a Nationald pentru
personalului in domeniul protectiei, Persoanele cu
integrdrii si incluziunii sociale a Handicap,
persoanelor cu handicap Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei
de Munca,
autoritati
publice locale
d) asigurarea programei de instruire si a 2006-2013|Autoritatea
curriculum-ului pentru competente comune mai Nationald pentru
multor ocupatii din domeniul protectiei Persoanele cu
persoanelor cu handicap Handicap
e) elaborarea si monitorizarea Planului 2006-2013|Autoritatea
national privind formarea personalului din Nationald pentru
sistemul de protectie a persoanelor cu Persoanele cu
handicap Handicap
f) introducerea in Clasificarea Ocupatiilor 2006-2009 [Autoritatea
din Romé&nia a terapeutului ocupational, a Nationald pentru
asistentuluil personal profesionist si a altor Persoanele cu
profesii identificate ca necesare in cadrul Handicap,
sistemului de protectie a persoanelor cu Ministerul
handicap Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
Ministerul
Educatiei si
Cercetdrii
g) asigurarea ponderii personalului 2006-2013 |Autoritatea
specializat angajat in sistemul de protectie a Nationald pentru
persoanelor cu handicap 1In raport cu tipurile Persoanele cu
de servicii: asistenti sociali, psihologi, Handicap,
instructori de ergoterapie, kinetoterapeuti, Ministerul
pedagogi de recuperare, logopezi, Muncii,
psihopedagogi, cadre didactice de sprijin, Solidaritatii
educatori specializati, mediatori scolari etc. Sociale si
Familiei,
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii,
autoritdti

publice locale




h) asigurarea continuitdtii,
complementaritdtii si cooperdrii in procesul
furnizarii de servicii sociale pentru
persoanele cu handicap

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

i) promovarea contractdrii serviciilor sociale
de cdtre autoritdtile administratiei publice
cdtre furnizorii acreditati de servicii in
domeniul protectiei persoanelor cu handicap

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

1.5.
Accesibilizarea
mediului fizic,
informational, a
transportului si
locuintelor

a) sprijinirea cercetdrii, dezvoltdarii si
productiei de noi tehnologii de informare si
comunicare si tehnologii asistive, adecvate
persoanelor cu handicap

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Comunicatiilor
si Tehnologiei
Informatiilor,
autoritati
publice locale

b) promovarea si implementarea conceptului 2006-2013|Autoritatea
Acces pentru toti pentru a impiedica crearea Nationald pentru
de noi bariere si aparifia unor noi surse de Persoanele cu
discriminare Handicap,
autoritdti
publice locale,
televiziunea
publica
c) asigurarea informatiilor despre 2006-2013|Autoritatea
problematica accesibilitdtii pentru toti cei Nationald pentru
interesati Persoanele cu
Handicap
d) introducerea in pregdtirea initialad a 2006-2013|Autoritatea
studentilor, a unor cursuri referitoare la Nationald pentru
diversitatea persoanelor cu handicap si a Persoanele cu
nevoilor acestora, precum si la diversificarea Handicap,
modalitdtilor de realizare a accesului Ministerul
Educatiei si
Cercetdrii
e) realizarea cu prioritate a accesibilitdtii |2006-2007|Autoritatea

mediului fizic si informational,
si institutiile de invatdmant

in unitatile

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul




Educatiei si
Cercetarii,
autoritdti
publice locale

f) asigurarea utilizdrii de cdtre cadrele
didactice a mijloacelor specifice de
comunicare cu elevii cu handicap, in cadrul
procesului educational

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii,
autoritdti
publice locale

g) asigurarea, prin mijloace specifice de
comunicare, a accesuluil persoanelor cu
handicap senzorial la informatia difuzatd prin

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu

mass-media Handicap,
Televiziunea
Roménda

h) facilitarea accesuluil persocanelor cu 2006-2013|Autoritatea

handicap la noile tehnologii

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
Ministerul
Comunicatiilor
Tehnologiei
Informatiilor,
autoritdti
publice locale

si

i) actualizarea permanentd la normele europene
si internationale a normativului privind
adaptarea mediului fizic la nevoile
persoanelor cu handicap

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap

j) intdrirea controlului asupra realizdrii
accesibilitatii si aplicarea de amenzi
contraventionale

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Inspectoratul de
Stat in
Constructii

k) formarea si asigurarea de interpreti
autorizati ai limbajului mimico - gestual;
includerea acestor interpreti in aparatul
administratiei publice

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii,
Agentia Nationald
pentru Ocuparea
Fortei de Muncg,
autoritdti
publice locale




1) formarea si asigurarea interpretilor pentru
persoanele cu surdo — cecitate

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii,
Agentia Nationald
pentru Ocuparea
Fortei de Muncg,
autoritdti
publice locale

m) includerea Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap si a reprezentantilor
organizatiilor neguvernamentale din domeniul
protectiei persoanelor cu handicap in
comisiile de receptie a lucrdrilor de
constructie sau reamenajare a mediului fizic
construit

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritati
publice locale

n) dezvoltarea gamei de servicii adaptate
persoanelor cu handicap, de exemplu asistenta
prin ghizi si asistentd animalad etc.

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

0) asigurarea suportului in adaptarea
locuintei persoanei cu handicap in functie de
nevoile acesteia

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritati
publice locale

p) asigurarea calitdtii dispozitivelor
compensatorii si a accesibilitdtii costurilor

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap, Casa
Nationald de
Asiguradri de
Sdandtate

g) diversificarea accesului la servicii de
petrecere a timpului liber, inclusiv turism,
pentru persoanele cu handicap etc.

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Transporturilor,
Constructiilor si
Turismului,
autoritdti
publice locale

1.6. Corelarea
sistemului de
protectie a

a) planificarea tranzitiei copilului cu
handicap din sistemul de protectie a copilului
in sistemul de protectie a adultului cu

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu




copilului cu
handicap cu cel al
adultului cu
handicap

handicap, in baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia

Handicap,
Autoritatea
Nationald pentru
Protectia
Drepturilor
Copilului,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

b) asigurarea continuitdtii serviciilor
acordate persoanelor cu handicap

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
Autoritatea
Nationald pentru
Protectia
Drepturilor
Copilului,
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii,
autoritdti
publice locale

c) instituirea unui set de mdsuri menite sa
asigure pregdtirea copilului pentru viata
adultd si pentru viata independenta

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Autoritatea
Nationald pentru
Protectia
Drepturilor
Copilului,
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii,
autoritdti
publice locale

d) cresterea nivelului de informare a
copilului cu handicap in ceea ce priveste
oportunitdtile de educatie, angajare, accesul
la viata sociald, accesul la diferite mijloace
de petrecere a timpului liber

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Autoritatea
Nationald pentru
Protectia
Drepturilor
Copilului,
Ministerul
Educatiei si
Cercetarii,
autoritdti




'publice locale

Obiectivul general 2:
Acordarea de sprijin pentru familiile care au in componenta persoane cu handicap

Obiective Masuri Termene Institutii
specifice responsabile
2.1. Identificarea|a) asigurarea unei evaludri individuale, 2006-2008 [Autoritatea
nevoilor de multidisciplinare, a persoanei cu handicap si Nationald pentru
sprijin familial a conditiilor necesare implementdrii Persoanele cu
programului individual de reabilitare si Handicap,
integrare sociald si a planului individualizat Ministerul
de servicii, stabilite in colaborare cu Sanatatii,
persoana cu handicap si/sau familia acesteia. Ministerul
Persoana cu handicap si, daca este necesar, Educatiei si
familia sau reprezentantul legal participd, de Cercetarii,
asemenea, la ansamblul masurilor luate in autoritati
vederea orientdrii sale profesionale publice locale
b) monitorizarea implementdrii programului 2006-2013 |Autoritatea
individual de reabilitare si integrare Nationald pentru
sociald, a planului personalizat de servicii Persoanele cu
si a rezultatelor obtinute; asigurarea Handicap,
conditiilor pentru evaluarea periodicd a autoritdti
persoanelor cu handicap si monitorizarea publice locale
rezultatelor obtinute
c) infiintarea sistemului bazat pe 2006-2008 |Autoritatea
managementul de caz in protectia persoanelor Nationald pentru
cu handicap Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei
d) monitorizarea permanentd a costurilor 2006-2008 [Autoritatea
serviciilor sociale astfel incédt indicatorul Nationald pentru
cost—-eficientd sa rdspundd nevoilor persoanei Persoanele cu
cu handicap Handicap,
autoritati
publice locale
e) asigurarea unei evaludri a nevoilor de 2006-2013|Autoritatea
sprijin al familiei in mediul ei de viata Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritdti
publice locale
f) dezvoltarea de servicii de prevenire si 2006-2008 [Autoritatea

interventie in cazurile de vagabondaj,
cersetorie si trafic de persoane cu handicap

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,




Ministerul
Administratiei
si Internelor,
autoritati
publice locale

g) dezvoltarea de servicii de prevenire si
interventie in caz de abuz si exploatare a
persoanelor cu handicap

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
Ministerul
Administratiei si
Internelor,
autoritati
publice locale

h) sprijinirea oricdror forme de asociere
familiald in vederea asigurdrii integrdarii si
incluziunii sociale a persocanelor cu handicap

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

i) sprijinirea initiativelor persoanelor
juridice, publice sau private, institutiilor
de cult recunoscute de lege cu privire la
identificarea nevoilor de sprijin familial

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
Ministerul
Culturii si
Cultelor,
autoritdti
publice locale

2.2. Asigurarea
serviciilor de
sprijin familial

a) promovarea mediului familial ca fiind
mediul cel mai prielnic de dezvoltare a
persoanei cu handicap

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

b) diversificarea modalitdtilor de acordare a
prestatiilor sociale; reglementarea legald a
bugetului personal complementar pentru

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu




persoanele cu handicap

Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

c) implicarea familiei si responsabilizarea
acesteia cu privire la nevoile de ingrijire,
reabilitare si integrare sociala ale
persoanei cu handicap

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritati
publice locale

d) dezvoltarea unui sistem de instruire si
calificare a asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritdti
publice locale

e) dezvoltarea de programe de sustinere intre
parinti si specialisti si alte tipuri de
instruiri in domeniul handicapului, in
colaborare sau parteneriat cu persoanele
juridice, publice sau private, institutii de
cult recunoscute de lege

2006-2008

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritdti
publice locale

f) dezvoltarea serviciilor sociale de tip
centre de zi, locuinte protejate, centre de
tip respiro/centre de crizd, servicii la
domiciliu, altele, corespunzdtoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
sprijinirea initiativelor persoanelor
juridice, publice sau private, institutiilor
de cult recunoscute de lege pentru crearea
unor astfel de servicii corespunzatoare

nevoilor comunitdfii

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritati
publice locale

g) dezvoltarea si diversificarea serviciilor
sociale la nivel comunitar, cu preponderenta
servicii de ingrijire la domiciliu care permit
mentinerea persoanei cu handicap in mediul
propriu de viatd, in familie si in comunitate

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
autoritdti
publice locale

h) informarea persoanelor cu handicap, a
familiilor si a tuturor institutiilor cu
activitdti in domeniu pentru a face
cunoscute drepturile si obligatiile,
mijloacele si resursele ce le pot fi alocate

2006-2013

Autoritatea
Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Administratiei si
Internelor,
autoritdti
publice locale




i) sustinerea participdrii persoanei cu
handicap si a familiei sale la evenimente
cultural-sportive si la teatre, muzee,
cinematografe, biblioteci precum si
facilitarea accesului la obiectivele de
patrimoniu, turistice si de petrecere a
timpului liber

2006-2013|Autoritatea

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Culturii si
Cultelor,
autoritati
publice locale

j) asigurarea accesului persoanelor cu
handicap si a familiilor lor la programele
guvernamentale de securitate sociald, sdndtate
si de reducere a sdardaciei; includerea nevoilor
persoanelor cu handicap si a familiilor
acestora in toate politicile, strategiile si
programele de dezvoltare nationale, judetene
sau locale

2006-2013|Autoritatea

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si
Familiei,
Ministerul
Sanatatii,
autoritdti
publice locale

k) crearea, la nivel local, a unor structuri
comunitare consultative care sda sprijine
persoanele cu handicap si familiile acestora

2006-2013|Autoritatea

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
autoritati
publice locale

1) introducerea unui criteriu de prioritate
pentru persoanele cu handicap in repartizarea
de locuinte sociale

2006-2008|Autoritatea

Nationald pentru
Persoanele cu
Handicap,
Ministerul
Transporturilor,
Constructiilor
si Turismului,
autoritdti
publice locale

Obiectivul general 3:
Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca pentru persoanele cu handicap

Obiective Masuri Termene Institutii
specifice responsabile
3.1. Sprijin a) asigurarea scolarizarii si a 2006-2013 |Autoritatea Nationala
timpuriu efectiv profesionalizdarii tuturor persoanelor cu pentru Persoanele cu
(inclusiv prin handicap, indiferent de locul in care Handicap, Ministerul
dezvoltarea acestea se afld, respectand nevoile Educatiei si
sistemului individuale de dezvoltare Cercetdrii, autoritati
educational de la publice locale
varstd timpurie
corelata cu b) adaptarea instrumentelor specifice 2006-2008 |Autoritatea Nationalad
nevoile educatiei la nevoile individuale ale pentru Persoanele cu
identificate, in persoanelor cu handicap Handicap, Ministerul
vederea cresterii Educatiei si
gradului de Cercetdrii, autoritati




incluziune
sociala)

publice locale

c) elaborarea si instituirea unui
curriculum pentru persoanele cu handicap
grav si asociat

2006-2008

Autoritatea Nationalad
pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii

d) adaptarea programei scolare la
nevoile copiilor/tinerilor cu handicap

2006-2008

Autoritatea Nationalad
pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii

e) asigurarea scolarizdrii la domiciliu
a persoanelor cu handicap nedeplasabile
pe durata perioadei de scolarizare
obligatorie

2006-2013

Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul
Educatiei si
Cercetdrii, autoritati
publice locale

f) organizarea diferentiatd a examenelor
din cadrul procesului de invatamant
pentru persoanele cu handicap

2006-2013

Autoritatea Nationalda
pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul
Educatiei si
Cercetdrii, autoritati
publice locale

g) introducerea in curricula scolilor
generale, liceelor, universitdtilor si a
altor forme de invatdmént, a
informatiilor referitoare la
problematica handicapului

2006-2013

Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul
Educatiei si
Cercetdrii, autoritati
publice locale

h) corelarea permanentd cu strategia
nationald in domeniu a curriculum-ului
pentru cei care se pregdtesc sa lucreze
cu persoanele cu handicap

2006-2013

Autoritatea Nationalda
pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii

i) realizarea de programe de instruire
privind problematica handicapului pentru
toate cadrele didactice

2006-2013

Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii

j) accentuarea importantei evaludrii
abilitatilor si, mai ales, a
abilitdtilor socio-profesionale ale
persoanelor cu handicap

2006-2013

Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii

k) realizarea, diversificarea,
sustinerea financiard a programelor
privind orientarea si reconversia
profesionald a persoanelor cu handicap

2006-2013

Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul
Educatiei si
Cercetdrii, autoritati
publice locale

1) corelarea pregatirii profesionale a
persoanelor cu handicap cu cerintele
pietii muncii

2006-2013

Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul
Educatiei si
Cercetdrii, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd, autoritati




publice locale

m) asigurarea materialelor didactice
adaptate necesare diversitdtfii tipurilor

2006-2013

Autoritatea Nationalad
pentru Persoanele cu

de handicap, introducerea noilor Handicap, Ministerul

tehnologii Educatiei si
Cercetdrii, autoritati
publice locale

n) sustinerea programelor care au ca 2006-2013 |Autoritatea Nationald

obiectiv dezvoltarea abilitdtilor
persoanelor cu handicap, indiferent de
vérsta acestora

pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul
Educatiei si
Cercetdrii, autoritati
publice locale

3.2. Implicarea
angajatorilor

a) proiectarea si adaptarea locurilor de
muncd In asa fel incidt acestea sd devina
accesibile persoanelor cu handicap

2006-2013

Autoritatea Nationalad
pentru Persoanele cu
Handicap

b) sustinerea logisticd si financiara a
angajatorilor in vederea realizarii
adaptdrilor locurilor de munca in
functie de nevoile individuale ale
persoanei cu handicap angajate

2006-2013

Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu
Handicap, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd, autoritati
publice locale

c) dezvoltarea formelor de stimulare a
angajatorilor iIn vederea angajdrii si
pastrdrii locului de munca al
persoanelor cu handicap; promovarea si
asigurarea cunoasterii de catre
angajatori a dreptului la munca al
persoanei cu handicap

2006-2013

Autoritatea Nationalda
pentru Persoanele cu
Handicap, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd, autoritdti
publice locale

d) stabilirea unei comunicdri permanente
intre Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Handicap si
organizatiile neguvernamentale din
domeniu

2006-2013

Autoritatea Nationalad
pentru Persoanele cu
Handicap

e) infiintarea si sustinerea de complexe
de servicii formate din ateliere sau
unitdti protejate si locuinte protejate,
la nivel judetean

2006-2013

Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu

Handicap, autoritadti

publice locale

f) dezvoltarea, la nivel judetean, a
unor noi modalitdti de organizare a
activitdtilor lucrative pentru
persoanele cu handicap: intreprinderi
sociale, ateliere protejate etc.

2006-2013

Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu

Handicap, autoritadti

publice locale

g) acordarea de sprijin pentru
organizarea uneil piete de desfacere
pentru produsul muncii persoanei cu
handicap

2006-2013

Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu

Handicap, autoritati

publice locale

3.3. Imbunititirea
sistemului
educational si de
formare

a) promovarea accesului la educatie si
formare profesionald a persoanelor cu
handicap, indiferent de gradul si tipul
de handicap

2006-2013

Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu

Handicap, Ministerul

Educatiei si




profesionald

Cercetdrii, autoritati
publice locale

b) promovarea conceptuluil potrivit
cdruia persoana cu handicap incadratd in
munca reprezintd o valoare addugata
pentru societate si, in special, pentru
comunitatea cdreia apartine

2006-2013

Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu
Handicap, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd, autoritdti
publice locale

c) crearea conditiilor si a serviciilor
necesare pentru ca persoana cu handicap

2006-2008

Autoritatea Nationalad
pentru Persoanele cu

sd poatd alege forma de conversie sau Handicap, Ministerul

reconversie profesionald si locul de Educatiei si

muncd, in conformitate cu potentialul ei Cercetdrii, Agentia

functional Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd, autoritdti
publice locale

d) desfdasurarea de programe, in 2006-2013 |Autoritatea Nationala

colaborare sau parteneriat cu persoanele
juridice, publice sau private,
institutiile de cult recunoscute de
lege, avand ca obiectiv crearea de
oportunitdti pentru dezvoltarea
abilitdtilor persoanelor cu handicap

pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul
Culturii si Cultelor,
autoritdti publice
locale

e) asigurarea de acces egal al
persoanelor cu handicap la
oportunitdtile de formare si promovare
la locul de munca

2006-2013

Autoritatea Nationalda
pentru Persoanele cu

Handicap, autoritati

publice locale

3.4. Imbunititirea
serviciilor de
sprijin in vederea
angajarii si
crearea
serviciilor de
sprijin al
persoanelor cu
handicap la locul
de muncad

a) promovarea unui mediu de muncda
deschis, inclusiv si accesibil
persoanelor cu handicap

2006-2013

Autoritatea Nationalda
pentru Persoanele cu
Handicap, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd, autoritdti
publice locale

b) promovarea recunoasterii
capacitatilor, abilitdtilor si
contributiei persoanelor cu handicap la
locul de muncad si pe piata muncii si,
implicit, combaterea prejudecdtilor in
acest domeniu

2006-2013

Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu
Handicap, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd, autoritati
publice locale

c) crearea conditiilor pentru cresterea
sanselor persoanelor cu handicap de
angajare si avansare in carierd pe piata
liberda a muncii si indeosebi in sectorul
public

2006-2013

Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu
Handicap, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd, autoritati
publice locale

d) diversificarea si sustinerea de
servicii sociale, astfel: consiliere
pentru persoana cu handicap si familia
acesteia, informare pentru angajatori
etc.

2006-2013

Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu
Handicap, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de




Muncd, autoritdti
publice locale

e) introducerea 1in Clasificarea 2006-2008 |Autoritatea Nationald

Ocupatiilor din Romdnia a unor noi pentru Persoanele cu

ocupatii care faciliteazd integrarea Handicap, Ministerul

profesionald a persoanei cu handicap Muncii, Solidaritdatii
Sociale si Familiei,
Ministerul Educatiei si
Cercetarii

f) elaborarea si implementarea unui 2006-2008 |Autoritatea Nationalad

sistem de monitorizare privind ocuparea pentru Persoanele cu

si incadrarea in muncd, formarea Handicap, Agentia

profesionald, promovarea si conditiile Nationald pentru

de muncd ale persoanelor cu handicap Ocuparea Fortei de
Muncd, autoritati
publice locale

g) realizarea si actualizarea permanentd|2006-2008|Autoritatea Nationald

a bazei de date la nivel judetean/local
pentru evidentierea ofertei de muncad din
rédndul persoanelor cu handicap

pentru Persoanele cu
Handicap, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd, autoritdti
publice locale

h) dezvoltarea colaborarii cu mass-media
in vederea cresterii gradului de
constientizare si/sau sensibilizare a
comunitdtii cu privire la potentialul,
abilitdtile si contributia persoanelor
cu handicap la piata muncii

2006-2013

Autoritatea Nationalad
pentru Persoanele cu
Handicap, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd, televiziunea
publicd, autoritdti
publice locale

i) realizarea de programe si proiecte,
in colaborare sau parteneriat cu
persoanele juridice, publice sau
private, institutii de cult recunoscute
de lege, avéand ca obiectiv cresterea
gradului de ocupare

2006-2013

Autoritatea Nationalad
pentru Persoanele cu
Handicap, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd, Ministerul
Culturii si Cultelor,
autoritati publice
locale

j) sustinerea de campanii de
sensibilizare si constientizare a
angajatorilor asupra abilitdtilor
persoanelor cu handicap

2006-2013

Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu
Handicap, Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd, autoritati
publice locale




*) Planul de actiune privind implementarea Strategiei nationale pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap in

perioada 2006 - 2013 "Sanse egale pentru persoanele cu handicap - cétre o societate fara discriminari" poate fi revizuit anual, Tn urma
monitorizarii Strategiei.

SI INFORMATIONAL

IDENTIFICATE

MISIUNEA P&nd in anul 2013, persoanele cu handicap beneficiazd de drepturi si oportunitdti reale in vederea
imbunatdatirii calitdtii vietii personale.
OBIECTIVE||[III.1. Promovarea integrarii IITI.2. Acordarea de sprijin ITI.3. Cresterea gradului de
GENERALE sociale a persoanelor cu pentru familiile care au in ocupare a fortei de munca
handicap ca cetdteni activi in componentd persoane cu handicap| |pentru persoanele cu handicap
masurd de a-si controla viata
ITTI.3.1. Sprijin timpuriu efectiv
ITIT.2.1. Identificarea nevoilor| | (inclusiv prin dezvoltarea
ITT.1.1. Cresterea capacitatii de sprijin familial sistemului educational de la
OBIECTIVE| |institutionale si administrative ITT.2.2. Asigurarea serviciilor||varsta timpurie corelatd cu
SPECIFICE| |III.1.2. Participarea activa si de sprijin familial nevoile identificate in vederea
accesul la serviciile sociale cresterii gradului de incluziune
ITI.1.3. Consolidarea sociald)
parteneriatului public-privat ITITI.3.2. Implicarea angajatorilor
ITT.1.4. Promovarea furnizarii III.3.3. Imbundtitirea sistemului
serviciilor de calitate care sa educational si de formare
raspundd nevoilor individuale ale profesionala
persoanei cu handicap III.3.4. Imbunitdtirea
ITT.1.5. Accesibilizarea mediului serviciilor de sprijin in vederea
fizic, informational, a angajdrii si crearea serviciilor
transportului si locuintelor de sprijin al persoanelor cu
ITTI.1.6. Corelarea sistemului de handicap la locul de munca
protectie a copilului cu handicap
cu cel al adultului cu handicap
STRATEGIA
ACCESIBILIZAREA MEDIULUI FIZIC CENTRAREA PE NEVOILE PERSONALE IMPLICAREA ACTIVA A PERSOANEI CU

HANDICAP IN LUAREA DECIZIILOR

sunt stabilite obiective specifice.
trei principii de interventie iIn scopul asigurdrii atingerii obiectivelor generale stabilite si,
atingerii misiunii.

Aceastd diagrama stabileste misiunea si cum poate fi ea atinsd prin realizarea celor trei obiective generale.
Fiecare din cele trei obiective generale corespunde unui capitol al Strategiei.
Strategia este baza pentru mdsurile ce urmeazda a fi intreprinse si ofera

Sub fiecare obiectiv general

in final, a




